ESTATUTO DA FUNDACAO AFFEMG DE ASSISTENCIA E SAUDE -
FUNDAFFEMG

CAPITULO |
Da Fundacéao

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 1° A Fundacdo AFFEMG de Assisténcia e SaudeUNDAFFEMG, doravante
denominada FUNDAFFEMG, instituida pela Associac@s @uncionarios Fiscais do
Estado de Minas Gerais - AFFEMG, doravante denahaid&dISTITUIDORA, é pessoa
juridica de direito privado, de assisténcia soeifihs nao lucrativos, com sede e foro no
Municipio de Belo Horizonte/MG, na Rua Sergipe, 88airro Funcionarios, CEP 30130-
171, regida pelo presente Estatuto e demais atasativos aprovados pelos 6rgdos da sua
administracao.

Paragrafo unico. A FUNDAFFEMG podera manter repmées;oes regionais ou locais.
Art. 2° A natureza juridica e a finalidade da FUNBAMG n&o poderao ser alteradas.
Art. 3° A FUNDAFFEMG néo distribuira lucro de quaky espécie.

Art. 4° O prazo de duracdo da FUNDAFFEMG é indeteanfo.

Secao Il
Da Finalidade e dos Principios

Art. 5° A FUNDAFFEMG possui a finalidade exclusiele prestar a seus usuarios,
observado o disposto no Regulamento do Plano ddeSaunos demais atos normativos
aprovados por seu Conselho Curador:

| - a assisténcia a saude suplementar;

Il - a prevencao de doencas; e

[Il - a promocdo a saude.

Art. 6° Sao principios da FUNDAFFEMG:
| - integridade;

Il - equidade;

[l - transparéncia;

IV - respeito;



V - profissionalismo;
VI - solidariedade;
VII - cidadania;

VIII - pro-atividade; e
IX - ética.

CAPITULO Il
Dos Usuarios

Art. 7° Consideram-se usuarios da FUNDAFFEMG assqees fisicas que contribuam
mensalmente para o0 custeio da assisténcia a sdaderevencdo de doencas e da
promocao a saude, na forma deste Estatuto e dddRagnuto do Plano de Saude.

8 1° Os usuarios da FUNDAFFEMG classificam-se em:
| - titular;

Il - dependente;

[l - beneficiario; ou

IV - beneficiario especial.

§ 2° Considera-se:
| - titular, o usuério que esteja em uma das séggicategorias:
a) associado da INSTITUIDORA;
b) empregado da FUNDAFFEMG, da INSTITUIDORA ou das esps do
Grupo AFFEMG.

Il - dependente, beneficiario ou beneficiario esggde® usuario que, possuindo relacéo
com o titular de que trata o inciso | deste parfagraeja admitido como tal pelo
Regulamento do Plano de Saude.

8 3° Na hipotese de falecimento do usuario titdegue trata a alinea “a” do inciso | do

paragrafo anterior, qualquer dependente, beneficidu beneficidrio especial podera

passar a condicdo de usuario titular, observadsmosto no Regulamento do Plano de
Saude, mas a classificagdo dos demais usuariosapecera vinculada a relacido destes
com ode cujus.

8§ 4° Os usuarios da FUNDAFFEMG néao responderdolpagacdes por ela contraidas.

Art. 8° E obrigatdria a inscricdo prévia de todssusuarios de que trata o § 1° do art. 7°
deste Estatuto.

Paragrafo unico. Considera-se efetivada a inscig@no usuério da FUNDAFFEMG, no
momento em que ocorrer o deferimento do respectigoerimento.

Art. 9° Sera cancelada a inscricdo do usuario que:
| - perder o vinculo associativo com a INSTITUIDORA



Il - perder o vinculo empregaticio com a FUNDAFEEM®G@mM a INSTITUIDORA, com a
INSTITUTIDORA ou com qualquer das empresas do GWBBEMG,;

[ll - descumprir dispositivos do Regulamento donBlade Saude ou dos demais atos
normativos aprovados pelo Conselho Curador da FUREEMG; ou

IV - agir, deliberadamente, de modo incompativehams principios da FUNDAFFEMG,
colocando em risco a sua imagem, o seu conceitsua &redibilidade perante os demais
usuérios e a rede credenciada.

Paragrafo Unico. O cancelamento da inscricado pdtése prevista no inciso IV aaput
deste artigo sera precedido de sindicancia admatiisds para apuracdo dos fatos,
determinada pelo Conselho Curador ou pela Diretxecutiva da FUNDAFFEMG.

Art. 10. A FUNDAFFEMG também promovera a assis@&ne salde suplementar a
usuarios de entidades congéneres com as quaisnhargdenvénio de reciprocidade

CAPITULO Il
Dos Orgaos Estatutarios

Art. 11. A administragdo e a fiscalizagao da FUNAPAMG far-se-ao pelos seguintes
orgaos estatutarios:

| - Conselho Curador;

Il - Diretoria Executiva; e

[Il - Conselho Fiscal.

Paragrafo anico. As competéncias gerais e espagifios 6rgdos estatutarios de que trata

o caput deste artigo, bem como as suas formas de orgaizagmposicao e disciplina,
serdo tratadas nos Capitulos VI e VII deste Estatut

CAPITULO IV
Da Administragéo Financeira e Patrimonial

Secéo |
Da Administracdo Financeira

Art. 12. A administracdo financeira da FUNDAFFEM®@ra baseada em orgcamento-
programa aprovado pelo Conselho Curador para @ieiefinanceiro.

Paragrafo unico. O exercicio financeiro da FUNDERFS coincidira com o ano civil.



Art. 13. A Diretoria Executiva da FUNDAFFEMG subimeé a apreciacdo do Conselho
Curador, até o dia 30 de novembro de cada anogam&nto-programa para 0 exercicio
financeiro seguinte, indicando as fontes de resuesa sua destinacao.

8 1° Nenhuma prestacdo de carater assistenciatgpsde criada, majorada ou estendida
sem que, em contrapartida, seja estabelecida ectespreceita de cobertura.

8§ 2° A indicacdo da destinagdo dos recursos seyinpanhada da apresentacdo dos
correspondentes planos de trabalho.

Art. 14. As atividades da FUNDAFFEMG serdao cusésa@elas seguintes fontes de
receita:

| - contribuicbes mensais dos usuarios e demasreslpor eles devidos, previstos no
Regulamento do Plano de Saude, incluida a pareidéiva a constituicdo de fundo de
reserva;

Il - contribuicdes mensais das MANTENEDORAS,;

[l - receitas de aplicagbes do patrimodnio; e

IV - doacbes, subvencdes, legados e rendas exmmadeds ndo previstas nos incisos
anteriores.

§ 1° O Regulamento do Plano de Saude dispora sotwestituicdo de fundo de reserva,
destinado a garantir a assisténcia a saude aosassda FUNDAFFEMG, observado o
seguinte:

| - o valor da contribuicdo para o fundo de reseeta equivalente a 5% (cinco por cento)
da despesa mensal da FUNDAFFEMG, rateados entusu@gios, proporcionalmente as
suas contribuicdes mensais;

Il - a cobranca do valor da contribuicdo para altude reserva serd suspensa a partir do
primeiro més do trimestre seguinte aquele em gueontante acumulado do fundo de
reserva atingir o equivalente a 3 (trés) vezesdiaméensal das despesas; e

Il - o Regulamento do Plano de Saude estabelexandtério e a periodicidade para o
calculo da despesa mensal da FUNDAFFEMG, paradesleterminacdo do valor da
contribuicéo para o fundo de reserva.

8 2° Consideram-se MANTENEDORAS:

| - a propria FUNDAFFEMG;

Il -a INSTITUIDORA; e

lll - as controladas e as associadas da INSTITUIBOR

Art. 15. As despesas de administracdo da FUNDAFGEMo poderéo ultrapassar 15%
(quinze por cento) da receita de que trata o intido caput do art. 14 deste Estatuto,
excluido o montante correspondente a contribuigdia p fundo de reserva.

Art. 16. O Conselho Curador da FUNDAFFEMG delibérsobre o orcamento-programa
no prazo de 30 (trinta) dias, contados do seu ne@ztio da Diretoria Executiva.



Art. 17. As despesas para a realizagdo de plamdsadalho cuja execucgao ultrapasse o
exercicio financeiro serdo aprovadas globalmentmsignando-se nos or¢camentos-
programa seguintes as respectivas provisoes.

Art. 18. Durante o exercicio financeiro, por prstao da Diretoria Executiva da
FUNDAFFEMG, poderdo ser autorizados créditos adai® pelo Conselho Curador,
desde que existam recursos disponiveis.

Art. 19. O orgcamento-programa sera revisto sengpie necessario a recuperagdo do
equilibrio financeiro da FUNDAFFEMG.

Secao Il
Da Administracéo do Patriménio

Art. 20. O patriménio da FUNDAFFEMG é autonomaerdi e desvinculado de qualquer
outro 6rgao ou entidade.

Art. 21. O patriménio da FUNDAFFEMG sera aplicadid acordo com estratégias que
tenham em vista a garantia real dos investimentosianutencdo do poder aquisitivo dos
capitais aplicados.

Paragrafo unico. O descumprimento do dispostoapat deste artigo sujeita o seu autor
as sancgodes previstas em lei.

Art. 22. A aquisicdo de bens imoéveis pela FUNDANKE, a sua alienacdo ou a
constituicdo de gravame deverdo estar em confodmidam o disposto no orcamento-
programa e serao precedidas de proposta da Dadfggcutiva, aprovada pelo Conselho
Curador, ouvido o Conselho Fiscal.

Art. 23. Na hipotese de extincdo da FUNDAFFEMGparcela de seu patriménio
correspondente:

| - a dotacao inicial retornara a INSTITUIDORA,;

Il - ao fundo de reserva sera distribuida entresess usuérios, na propor¢cdo de suas
contribuicdes para constituicdo do referido fundo.

§ 1° Na hipotese do inciso Il daput deste artigo, a distribuicdo do montante perteiecen
ao usuario dependente, beneficiario ou benefic&secial sera feita ao respectivo usuario
titular.

§ 2° Ocorrendo a extingdo da FUNDAFFEMG, é vedadateega de qualquer parcela do
patriménio as MANTENEDORAS.

CAPITULO V
Da Prestacédo de Contas e do Balanco Patrimonial



Art. 24. A Diretoria Executiva da FUNDAFFEMG subime a apreciacdo do Conselho
Curador, até o dia 31 de marco de cada ano, @rnelanual e a sua prestacdo de contas,
que discriminardo as atividades e as demonstracéetibeis relativas ao exercicio
financeiro anterior.

8§ 1° O Conselho Curador da FUNDAFFEMG deliberarBresa relatério anual e a
prestacdo de contas da Diretoria Executiva até 8@ide abril.

8§ 2° A aprovacao, sem restricdes, pelo Conselhadourdo relatério anual e da prestacéo
de contas da Diretoria Executiva, com parecer faxardo Conselho Fiscal, exonerara os
Diretores de responsabilidade, salvo a verificatgidolo, fraude ou simulagao.

Art. 25. Sob a denominacdo de reservas técnicémlanco geral da FUNDAFFEMG
consignara no passivo:

| - o valor correspondente ao fundo de reservaugetiata o art. 14, inciso | daput e 8§
1°, deste Estatuto; e

Il - as reservas de contingéncia.

Art. 26. A FUNDAFFEMG divulgard o seu balanco n@azn de até 30 (trinta) dias,
contados de sua aprovacgéao pelo Conselho Curador.

CAPITULO VI )
Da Organizacdo, Composicao e Disciplina dos Orga&statutarios

Secéo |
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 27. Os membros dos Conselhos Curador e Fiscdé Diretoria Executiva serdo
eleitos entre os usuarios da FUNDAFFEMG que atemlenos requisitos abaixo
indicados, observadas as disposi¢coes estabelenedhds Estatuto e no Regulamento do
Processo Eleitoral:

| - ser usuério titular da FUNDAFFEMG na condicd® associado da INSTITUIDORA
como Fiscal de Tributos Estaduais, Agente Fiscalrdmitos Estaduais ou Auditor Fiscal
da Receita Estadual, ou outra denominacao que emggEss vierem a ter;

Il - ter comprovada experiéncia no exercicio deviddides na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagiiode auditoria;

[l - n&o ter sofrido condenacéo criminal transit&n julgado; e

IV - atender as exigéncias da Agéncia Nacionalaiel® Suplementar (ANS).

Paragrafo unico. Poderao votar, na escolha doshnosndos Conselhos Curador e Fiscal e
Diretoria Executiva, somente os usuarios da FUNDAWE que preencham o requisito
de que trata o inciso | d@mput deste artigo.



Art. 28. Os membros dos Conselhos Curador e Fescla Diretoria Executiva ndo serao
remunerados, a qualquer titulo, pela FUNDAFFEMG.

Art. 29. Os Diretores e os Conselheiros da FUNDAME ndo poderdo com ela efetuar
negocios de qualquer natureza, direta ou indiretéane

Paragrafo unico. Sé&o vedadas as relacdoes comsemmie a FUNDAFFEMG e as
empresas privadas em que qualquer Diretor ou Cueiselda FUNDAFFEMG funcione
como diretor, gerente, cotista, acionista majadtdempregado ou procurador, ndo se
aplicando estas disposi¢cfes as relacbes comeeriis a FUNDAFFEMG e as demais
MANTENEDORAS.

Art. 30. Os membros dos Conselhos Curador e Fesat Diretoria Executiva ndo sao
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem era darRUNDAFFEMG, em virtude de
ato regular de gestao, respondendo, porém, cpgh@almente, em caso de violacédo a lei ou
a este Estatuto.

Secéao ll
Do Conselho Curador

Art. 31. O Conselho Curador serd composto poro9dhmembros efetivos, observado o
seguinte:

| - 8 (oito) membros serdo eleitos entre os ussal@FUNDAFFEMG que atenderem aos
requisitos previstos naaput do art. 27 deste Estatuto, observado o disposto no
Regulamento do Processo Eleitoral; e

Il - um membro sera indicado pelo Presidente daTrINSBIDORA, entre os Diretores da
Associacdo dos Funcionarios Fiscais do Estado amdMGerais (AFFEMG), desde que
preenchidos os requisitos previstoscaput do art. 27 deste Estatuto.

§ 1° Serdo eleitos, também, 8 (oito) membros stgdepnbservados 0s requisitos previstos
no caput do art. 27 deste Estatuto, que substituirdo os brasmefetivos de que trata o
inciso | docaput deste artigo, em suas auséncias.

§ 2° O Presidente da INSTITUIDORA indicara, também, membro suplente, entre os
Diretores da AFFEMG, desde que preenchidos os siogliprevistos neaput do art. 27
deste Estatuto, para substituicdo do membro efevque trata o inciso Il dmput deste
artigo, em suas auséncias.

Art. 32. O mandato dos membros efetivos e sumedte Conselho Curador sera de 3
(trés) anos, iniciando-se o triénio no dia 1° déond@ ano da eleicdo e encerrando-se no
dia 30 de abril do terceiro ano subsequente adedzie.



8 1° O processo eleitoral para a escolha dos memtwaConselho Curador observara o
disposto em Regulamento, ficara a cargo de Comiskioral e sera iniciado na primeira
guinzena do més de fevereiro do ano em que se etang triénio de que tratacaput
deste artigo.

§ 2° A eleicdo dos membros efetivos e suplenteSatselho Curador ocorrera na segunda
quinzena do més de margco do ano em que se completanio de que trata @put deste
artigo.

§ 3° O Presidente da INSTITUIDORA indicara os maystefetivo e suplente no prazo de
3 (trés) dias, contados da proclamacao oficialedaltado da eleicdo dos demais membros
do Conselho Curador.

Art. 33. Os membros efetivos e suplentes eleitcsdiEados para o Conselho Curador
serdo empossados em sessao solene a ser realiz@dangiro dia Gtil apés o dia 1° de
maio do ano da eleicéo.

Paragrafo Unico. Encerrada a sesséo de possemlsros efetivos elegerao:

| - entre si, o Presidente, o Vice-presidente ea&ario do Conselho Curador; e

Il - em conjunto com o Conselho de AdministracadNMISTITUIDORA, entre as chapas
completas de candidatos previamente inscritas, @sbros da Diretoria Executiva da
FUNDAFFEMG, observado o disposto no 8 2° do arid&&e Estatuto.

Art. 34. O Vice-presidente do Conselho Curadosstibra o Presidente:
| - eventualmente, na hipétese de auséncia; e
Il - definitivamente, pelo restante do mandato,caso de vacancia no cargo de Presidente.

8 1° Na hipotese do inciso Il daput deste artigo, havera nova eleicdo entre os membros
efetivos para o cargo de Vice-presidente.

8 2° Ocorrendo a vacancia no cargo de Vice-premddravera nova eleicdo entre os
membros efetivos para o referido cargo.

8§ 3° Ocorrendo a vacancia simultanea nos cargoBrésidente e Vice-presidente do
Conselho Curador, havera nova eleicdo entre os nosnabetivos remanescentes para 0s
referidos cargos.

8§ 4° O disposto nos 88 2° e 3° deste artigo apb¢ca@o que couber, ao cargo de Secretéario
do Conselho Curador.

Art. 35. O Conselho Curador se reunird, ordinagiai®, na Ultima quinzena dos trimestres
do ano civil e, extraordinariamente, quando condocpor seu Presidente, pela maioria
dos seus membros ou por solicitagdo do ConselloalFis



§ 1° Para cumprir o disposto no 8§ 1° do art. 24edEstatuto, o Conselho Curador se
reunird na segunda quinzena do més de abril conalddbde de apreciar o relatério anual
e a prestacao de contas da Diretoria Executiva.

§ 2° Perderda o mandato o membro do Conselho Curpdoideixar de comparecer a 2
(duas) reunides ordinarias consecutivas, sem mpistdicado, cabendo esta avaliacdo ao
préprio Conselho.

Art. 36. As deliberagdes do Conselho Curador sem@adas por maioria de votos, fixado
em 6 (seis) Conselheiroggoorum minimo para a realizacéo das reunides.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Cutaddtambém o voto de qualidade.

Art. 37. A convocacdo de membro suplente seré@a fpélo Presidente do Conselho
Curador:

| - eventualmente, no caso de auséncia de memgtigcefe

Il - definitivamente, pelo restante do mandatocaso de vacancia.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso Il @dput deste artigo, a escolha do membro
suplente sera feita pelos membros efetivos remantes:

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 38. A Diretoria Executiva serd composta pd@tr8s) membros:
| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro; e

[l - Diretor de Seguridade.

8 1° O processo eleitoral para a escolha dos mendard@iretoria Executiva observara o
disposto em Regulamento e sera iniciado na pringgidzena do més de abril do ano em
que se completar o triénio de que tratapout do art. 32 deste Estatuto, com a abertura de
prazo para inscricao de chapas completas de caoslida

8 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo aleégm conjunto, por 8 (oito) membros
do Conselho de Administracao da INSTITUIDORA e Bdjpito) membros do Conselho
Curador da FUNDAFFEMG, na data previstacaput do art. 33 deste Estatuto, entre as
chapas completas de candidatos previamente irssasltaervado o seguinte:
| - o Presidente do Conselho de Administracdo d&TINUIDORA indicara 8 (oito)
membros do referido Conselho, entre efetivos, siekl natos, e suplentes, que sejam
usuérios da FUNDAFFEMG na condicao de titular;
Il - a indicacdo de que trata o inciso anterior:

a) serd feita com, pelo menos, 3 (trés) dias Utemntlecedéncia, em relagéo

a data da eleicdo dos membros da Diretoria Exegutiv



b) conterd a designacdo do membro ao qual caberdalealesempate, em
caso de empate; e

C) sera dirigida ao Presidente da Comisséao Eleitoral,

[l - o membro do Conselho Curador de que trataaiso Il docaput do art. 31 deste
Estatuto e, se for o caso, 0 seu respectivo s@pteid votarao na eleicdo dos membros da
Diretoria Executiva;

IV - a falta da indicacdo de que tratam os incikesll deste paragrafo ou a auséncia,
parcial ou total, dos membros do Conselho de Adstragdo da INSTITUDORA ou dos
membros do Conselho Curador da FUNDAFFEMG ndao ireped eleicdo dos membros
da Diretoria Executiva pelos membros presentesafesdos Conselhos;

V - a eleicdo dos membros da Diretoria Executivdas@ por maioria de votos; e

VI - em caso de empate, o voto de desempate:

a) cabera ao membro designado pelo Presidente do Bonsde
Administracdo da INSTITUIDORA, ndo se aplicando ispdsto no
paragrafo Unico do art. 36 deste Estatuto; ou

b) ao Presidente do Conselho Curador da FUNDAFFEMGausente o
membro designado na forma da alinea “b” do indisie$te paragrafo.

8§ 3° A posse dos membros eleitos para a Diretotgliva da FUNDAFFEMG ocorrera
no primeiro dia Gtil apos a sua eleicéo.

8§ 4° Os membros da Diretoria Executiva terdo mandat 3 (trés) anos, permitida a
reconducédo, coincidente com o mandato do Consealinad0r que os elegeu, em conjunto
com o Conselho de Administracdo da INSTITUIDORA.

8 5° No caso de vacancia no cargo de Diretor daBAMFEMG, a critério do Conselho
Curador:

| - as competéncias atribuidas ao Diretor cujo@aeyachar vago sera redistribuida entre
os dois Diretores remanescentes; ou

Il - havera a escolha de novo membro, se remanapeeas um Diretor ou a redistribuicdo
prevista no inciso anterior se mostrar inviavelsarado o disposto no Regulamento do
Processo Eleitoral.

8 6° Os Diretores da FUNDAFFEMG deverao apresetgelaracdo de bens ao assumirem

e ao deixarem a fungao.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 39. O Conselho Fiscal sera composto poré&s)tmembros efetivos.

§ 1° Serao eleitos, também, 3 (trés) membros si@sleque substituirdo os membros
efetivos em suas auséncias.
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§ 2° O mandato dos membros efetivos e suplent€odeelho Fiscal sera de 3 (trés) anos,
iniciando-se o triénio no dia 1° de maio do ancelécédo e encerrando-se no dia 30 de
abril do terceiro ano subsequente ao da eleic@adaa recondugéo.

8 3° O processo eleitoral para a escolha dos mendwoConselho Fiscal observara o
disposto em Regulamento, ficara a cargo de Comiddadoral e sera realizado
concomitantemente ao processo eleitoral para alhesabos membros do Conselho
Curador da FUNDAFFEMG.

8 4° Os membros efetivos e suplentes eleitos p@wanselho Fiscal serdo empossados em
sessao solene a ser realizada no primeiro diapd# o dia 1° de maio do ano da elei¢ao.

8 5° Encerrada a sessdo de posse de que tratagrgfaranterior, 0s membros efetivos
elegeréo, entre si, o Presidente do Conselho Fiscal

86° Perdera o mandato o membro efetivo do Conse#ital que deixar de comparecer a 2
(duas) reunibes consecutivas, sem motivo justifica@dbendo esta avaliacdo ao proprio
Conselho.

§ 7° Na hipotese de vacancia, aplicam-se, no quéecp as regras previstas para o
Conselho Curador.

CAPITULO VI
Das Competéncias dos Orgédos Estatutarios

Secao |
Das Competéncias do Conselho Curador

Art. 40. O Conselho Curador é o oOrgdo de delitigrag orientacdo superior da
FUNDAFFEMG, cabendo-lhe fixar os objetivos e adtpras assistenciais, e a sua acao se
exercerd pelo estabelecimento de diretrizes fundtisee normas gerais de organizacao,
operacao e administracao.

Art. 41. Compete ao Conselho Curador da FUNDAFFEMG

| - aprovar o orcamento-programa e suas alteragimssive créditos adicionais;

Il - aprovar e alterar o Regulamento do Plano deéd8a demais atos normativos, por
proposta da Diretoria Executiva ou de, pelo merd3, (um terco) dos membros do
Conselho Curador;

[l - deliberar sobre as alteracdes deste Estatuto;

IV - eleger ou destituir os membros da Diretoria&ixiva, em conjunto com o Conselho
de Administracdo da INSTITUIDORA, observado o dstpono 8§ 2° do art. 38 deste
Estatuto;

V - julgar, em instancia superior, recurso intetpantra o indeferimento de pedido de
reconsideracdo dirigido a Diretoria Executiva, treta a aplicacdo do Regulamento do
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Plano de Saude ou de outro ato normativo, nos geduoalisposto no Capitulo VIII deste
Estatuto;
VI - deliberar sobre o relatério anual e a presiad@ contas da Diretoria Executiva, apos
apreciacao e manifestacdo do Conselho Fiscal,
VII - autorizar a aquisicdo ou a alienacdo de her/eis, a constituicdo de 6nus ou de
direitos reais sobre os mesmos, a edificacdo emenws de propriedade da
FUNDAFFEMG, bem como deliberar sobre assuntos lzdos
VIII - autorizar a contratacdo de empréstimos oariciamentos;
IX - aceitar ou recusar doagéo, com ou sem encargo;
X - autorizar a celebracdo de convénio:

a) de adesdo de nova MANTENEDORA;

b) de reciprocidade com entidade congénere;

c) com entidades de servidores publicos, visandoitagée de novos usuarios;
XI - aprovar o plano de cargos e salarios dos egapies da FUNDAFFEMG e suas
alteracoes;
XII - nomear a Comissao Eleitoral para a eleicde dovos membros dos Conselhos
Curador e Fiscal e da Diretoria Executiva; e
XIII - julgar recurso interposto contra decisaoGtamisséao Eleitoral.

8§ 1° As proposi¢cdes de iniciativa de membro do Elwes Curador serdo instruidas e
analisadas pela Diretoria Executiva previamentelidelacdo do Conselho Curador.

§ 2° No julgamento de recurso de que trata o in¢islo caput deste artigo, 0os principios
que orientam a FUNDAFFEMG, as suas finalidadeseagdo custo beneficio favoravel
ao conjunto dos seus usuarios terdo precedéncialagdo as disposi¢cdes regulamentares.

Art. 42. O Conselho Curador podera determinaratizacao de inspec¢des, auditorias ou
tomada de contas, sendo-lhe facultado confia-fesitos externos a FUNDAFFEMG.

Secao Il
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Subsecéo |
Das Competéncias Conjuntas

Art. 43. A Diretoria Executiva € o o0rgado de admsiracdo geral da FUNDAFFEMG,
cabendo-lhe executar as diretrizes fundamentaisier as normas gerais baixadas pelo
Conselho Curador.

Art. 44. Compete a Diretoria Executiva da FUNDAME:
| - submeter a deliberacdo do Conselho Curador:

a) 0 orcamento-programa e as suas alteracOes, inelwsiabertura de
créditos adicionais;
b) o relatdrio anual de atividades e a prestacéo a@sp
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C) o plano de cargos e salarios dos empregados da RBNEMG e suas
alteracoes;
d) propostas relativas:

1. a alteracdo do Regulamento do Plano de Saude ecaoed
alteracdo de outros atos normativos;

2. a aquisicdo ou a alienacado de bens imdveis, aitogdd de
onus ou direitos reais sobre os mesmos, ou a achiic em
terrenos de propriedade da FUNDAFFEMG;

3. a aceitacdo ou a recusa de doagdo, com ou sem 6nus;

Il - celebrar contrato, acordo ou convénio, obs#gva prévia autorizacdo do Conselho
Curador, nos casos previstos no inciso Xamit do art. 41 deste Estatuto;

[l - determinar a aplicacéo financeira dos recarda FUNDAFFEMG;

IV - criar, transformar ou extinguir 6rgédo técnimo administrativo da FUNDAFFEMG,;

V - designar os responsaveis pelos orgaos técei@bninistrativos da FUNDAFFEMG,
bem como designar agentes e representantes; e

VI - orientar e acompanhar a execucdo das ativglddenicas e administrativas da
FUNDAFFEMG.

Subsecéo Il
Das Competéncias Especificas a cada Diretor

Art. 45. Compete ao Diretor Presidente:

| - dirigir e supervisionar as atividades da FUNBAMG,;

Il - representar a FUNDAFFEMG, ativa e passivamejudicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores e prepostos, mednaeagéo da Diretoria Executiva,;

[ll - assinar, em conjunto com o Diretor Financeaw com o Diretor de Seguridade,
cheques bancéarios, contratos e demais documentostitatvos de obrigacbes e
demonstracdes contabeis;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretonadtitiva;

V - cumprir e zelar pelo cumprimento das delibeeggdos Conselhos Curador e Fiscal,
VI - apresentar ao Conselho Curador da FUNDAFFEM@Iatorio anual de atividades e
a prestacdo de contas, acompanhada dos parecer€sndelho Fiscal e de auditoria
externa; e

VII - representar a FUNDAFFEMG em eventos instibnaiis.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso |laput deste artigo, a procuracad negotia
podera contemplar poderes apenas para:

| - representar a FUNDAFFEMG perante pessoas fisicguridicas de direito publico ou
privado, podendo requerer e prestar informacgoésitao certidoes, expedir declaragoes,
formular pedidos e receber e dar quitacao; e

Il - em conjunto com um Diretor, movimentar contmcarias e efetuar pagamentos e
investimentos.

Art. 46. Compete ao Diretor Administrativo e Finaimo:

| - gerir o sistema de arrecadacéo das receit&JOHDAFFEMG,;
Il - autorizar e acompanhar os pagamentos das siespa FUNDAFFFEMG;
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[l - assinar, em conjunto com o Diretor Presidesiecom Diretor de Seguridade, cheques
bancarios, contratos e demais documentos congtitutie obrigacbes e demonstractes
contabeis;

IV - proceder a aplicacao financeira dos recureoBUNDAFFEMG;

V - promover a aquisi¢céo, a alienacéo e a guardseds patrimoniais;

VI - manter em ordem os livros, 0s registros easuchentos contabeis;

VIl - prestar aos Conselhos Curador e Fiscal asrnmhicbes de ordem financeira ou
contabil solicitadas;

VIII - preparar, em conjunto com o Diretor Presiger® o Diretor de Seguridade, o
orcamento-programa;

IX - providenciar para que o orcamento-programas elemonstrativos contabeis sejam
apresentados aos Conselhos Curador e Fiscal rassypeevistos neste Estatuto;

X - deferir a inscricdo ou a exclusdo de usuaro5EANDAFFEMG;

XI - propor mudancas na estrutura organizacional;

XIlI - contratar e rescindir contratos de servi@rs¢irizados na area administrativa;

XIII - promover a comunicacao institucional intemaxterna;

XIV - gerir a area de recursos humanos da FUNDAFEEM

XV - representar a FUNDAFFEMG nas ac¢0es propostadustica do Trabalho, podendo
designar preposto, e nas negociag¢des sindicais;

XVI - representar a FUNDAFFEMG nas acOes judic@éscobranca, podendo designar
preposto; e

XVII - representar a FUNDAFFEMG em eventos instibneis.

Paragrafo unico. As competéncias do Diretor Adstiativo e Financeiro de que tratam
os incisos XV e XVI daaput deste artigo ndo excluem a do Diretor Presidergegia no
inciso Il do art. 45 deste Estatuto.

Art. 47. Compete ao Diretor de Seguridade:

| - assinar, em conjunto com o Diretor Presideniecom o Diretor Administrativo e
Financeiro, cheques bancarios, contratos e dernaismentos constitutivos de obrigacbes
e demonstracdes contabeis;

Il - autorizar o credenciamento ou o descredenaibonge prestadores de servicos na area
de saude;

[l - propor a criacao, a alteracao ou a extingdservicos da FUNDAFFEMG;

IV - promover eventos destinados a prevencdo degdsee a promocdo a saude dos
usuarios da FUNDAFFEMG;

V - representar a FUNDAFFEMG junto a rede credeteia as instituicdes representativas
das operadoras de plano de saude;

VI - representar a FUNDAFFEMG em eventos institneis; e

VII - substituir o Diretor Presidente em suas ags&neventuais.

Secao Il
Das Competéncias do Conselho Fiscal e de seu Presi

Art. 48. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscahmada FUNDAFFEMG, cabendo-lhe
zelar por sua administracdo econdémico-financepatemonial.
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Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros e os documentos da FUNDAFEEM

Il - examinar e emitir parecer sobre as demonstagmntabeis da FUNDAFFEMG e
sobre os aspectos econdémico-financeiros dos atD#ek@ria Executiva; e

[l - na hipotese de extincdo da FUNDAFFEMG, pratios atos necessarios a sua
efetivagao.

8 1° O Conselho Fiscal devera arquivar, em pasiaripr

| - as atas de suas reunides;

Il - os pareceres que emitir; e

[l - o resultado dos exames procedidos nos liwodocumentos da FUNDAFFEMG,
sugerindo medidas saneadoras, em caso de irretades.

8§ 2° O Conselho Fiscal podera requerer ao Congélivador, mediante justificativa
escrita, o assessoramento de perito-contador emgeesa especializada.

Art. 50. Compete ao Presidente do Conselho Fismavocar e presidir as reunides do
referido Conselho, convocando suplente na auséearembro efetivo.

CAPITULO VI
Dos Recursos Administrativos

Art. 51. O usuério da FUNDAFFEMG podera apreserganrso:

| - & Diretoria Executiva contra ato meramente aibtiativo praticado por preposto ou
empregado da FUNDAFFEMG;

Il - & Diretoria Executiva, em pedido de reconsagéo, contra ato da propria Diretoria
Executiva ou de Diretor, relativo a aplicacdo dgiamento do Plano de Saude ou de
outro ato normativo; e

[Il - ao Conselho Curador contra o indeferimentgpedido de reconsideracédo de que trata
0 inciso anterior.

8 1° N&o cabe recurso ao Conselho Curador da dediaéDiretoria Executiva que
indeferir o recurso de que trata o inciso lodput deste artigo.

§ 2° Os prazos para a interposi¢éo dos recursgsio® nos incisos | a Il deaput deste
artigo serdo contados a partir da ciéncia do attra@ qual se recorre e seréo de:

| - 10 (dez) dias, para o recurso de que trata&isan docaput deste artigo;

Il - 15 (quinze) dias, para o pedido de reconsigivale que trata o inciso |l daput deste
artigo; e

[l - 30 (trinta) dias, para o recurso de que tataciso Il docaput deste artigo.

§ 3° O Regulamento do Plano de Saude dispora sstmerursos de que tratam 0s incisos
Il e Il do caput deste artigo.
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8§ 4° Os recursos previstos nos incisos | a lllodput deste artigo possuem efeito
suspensivo.
CAPITULO IX
Das Alteragdes do Estatuto

Art. 52. Este Estatuto s6 podera ser alteradodetiberacdo de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Curador e da Diretoria Exeguéimn reunido conjunta.

§ 1° Para fins de obteng&do doorum de deliberagédo de que tratecaput deste artigo,
considerar-se-4 o niumero de, pelo menos, 8 (aittmswo mesmo sentido, equivalemente
a multiplicacao da fracao de 2/3 (dois tercos) sabsomatorio do numero de membros do
Conselho Curador e da Diretoria Executiva da FUNBBMG.

8§ 2° A reunido de que trata aaput deste artigo serd convocada, em conjunto, pelo
Presidente do Conselho Curador e pelo Diretor et da FUNDAFFEMG.

8§ 3° A auséncia dos membros da Diretoria Executida impede a alteracdo deste
Estatuto, desde que seja observadguorum de deliberacdo e a reunido tenha sido
convocada nos termos do 8§ 2° deste artigo.

Art. 53. As alteracbes do Estatuto ndo poderdotraoar as finalidades da
FUNDAFFEMG, previstas no art. 5°, e o dispostorsio | docaput do art. 9°.

Art. 54. As alteragfes do Estatuto e a alienagddehs imoveis da FUNDAFFEMG
sujeitam-se a aprovacao do Ministério Publico.

Art. 55. Quando a alteracdo ndo houver sido apiy@r votagcdo unanime, o Presidente
do Conselho Curador e o Diretor Presidente da FUNEMG, ao submeterem a
modificacdo do Estatuto ao 6rgdo do Ministério Rablrequererdo que se dé ciéncia a
minoria vencida para impugna-la, se quiser, end#@)(dias.

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais

Art. 56. Este Estatuto entrara em vigor a pamirséu registro no Cartorio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas, ficando revogado atlietaté entdo vigente.

Art. 57. O mandato dos atuais membros dos Consdllusador e Fiscal e da Diretoria
Executiva fica prorrogado até 30 de abril de 2007.
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